
     DIVISION DE RELACIONES LABORALES

Memo N° 201 29-09-2010

ACTIVID. TIPO Nº TRABJS. FECHA (*) INICIO TÉRMINO
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ECONÓMICA ORGANIZAC. INVOL. APROBACIÓN DÍA DÍA

9 2010 TEMUCO TELESERVICIOS INTEGRALES CIA. LTDA. (TELEFONICA DEL SUR S.A.) X 24 CONST SIND 22 01-09-2010 06-09-2010

13 2010 PROVIDENCIA SENIORS GESTION DE ENFERMERIA LTDA. C.NEG X 22 SERVI SIND 90 30-08-2010 07-09-2010 28-09-2010

5 2010 VIÑA DEL MAR SOCIEDAD COMERCIAL S&M Y CIA. LTDA. X C.NEG COMER SIND 30 16-09-2010

7 2010 TALCA SOCIEDAD PREFABRICADOS AURORA LTDA. X C.NEG INDUS SIND 13 21-09-2010

5 2010 VIÑA DEL MAR SANTA ISABEL ADMINISTRADORA NORTE LTDA. X C.NEG COMER SIND 198 16-09-2010

5 2010 VIÑA DEL MAR SANTA ISABEL ADMINISTRADORA S.A. X C.NEG COMER SIND 4559 16-09-2010

5 2010 VIÑA DEL MAR PRESTACIONES ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS LTDA(PREASERVICE) X C.NEG COMER SIND 19 16-09-2010

5 2010 VIÑA DEL MAR SANTA ISABEL ADMINISTRADORA SUR LTDA. X C.NEG COMER SIND 112 16-09-2010

13 2010 PROVIDENCIA SOCIEDAD MEDICA ONCOMED S.A. X C.NEG SERVI SIND 16 22-09-2010

8 2010 CONCEPCION BLOCKS AND CUTSOCK S.A. X C.NEG INDUS SIND 78 25-09-2010

11 2010 COYHAIQUE SOCIEDAD CONTRACTUAL MINERA EL TOQUI  LTDA. X MINER SIND 279 26-09-2010

8 2010 CURANILAHUE SOCIEDAD FORESTAL Y COMERCIAL ARAUCARIA LTDA. X AGRIC SIND 54 27-09-2010

14 2010 LANCO CANESE E ISOLA LTDA. X C.NEG INDUS SIND 35 26-09-2010

14 2010 VALDIVIA CHOCOLATERIA ENTRELAGOS LTDA. X INDUS SIND 28 28-09-2010

3 2010 COPIAPO HIPERMERCADO COPIAPO LTDA. X COMER SIND 169 28-09-2010

(*) ORIGEN ACTUACION DEL ART. 374, BIS, C.T.: COMISIÓN NEGOCIADORA (C.NEG.); EMPLEADOR (EMP.),  LAS PARTES (PART.) Y SOLICITADA NO EFECTUADA ("XX")
(*) ART. 374, ...(LA HUELGA) DEBERÁ HACERSE EFECTIVA AL INICIO DE LA RESPECTIVA JORNADAS DEL TERCER DÍA SIGUIENTE A LA FECHA DE SU APROBACIÓN.
(*) ART. 312 CUANDO UN PLAZO DE DÍAS VENCIERE EN SABADO, DOMINGO O FESTIVO, SE ENTENDERÁ PRORROGADO HASTA EL DÍA SIGUIENTE HÁBIL.

CANT. TRABAJ.
SEGUN INFORME ANTERIOR 9 5304
DESPUES DE INFORME ANTERIOR 4 286

TOTAL 13 5590

CANT. TRABAJ.

SEGUN INFORME ANTERIOR 2 112

DESPUES DE INFORME ANTERIOR

1 90 JEFE DIVISION RELACIONES LABORALES
TOTAL AL DIA DE HOY 1 22
CONCLUIDAS A CONTAR DE INFORME ANTERIOR

RESUMEN HUELGAS INICIADAS

PROCESO DE NEGOCIACIÓN TERMINADO

SOLEDAD NEVEU MUÑOZ

INFORME DIARIO HUELGAS LEGALES

ESTADO

RESUMEN HUELGAS APROBADAS

ABOGADA
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