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SECCION 1:

INSTRUMENTOS COLECTIVOS QUE INICIARON VIGENCIA DURANTE EL ANO 2011

Grafico N°1: Evolucidn anual de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio y

trabajadores involucrados en ellos. Afios 2005 a 2011
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Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°2: Variacién porcentual anual de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia

durante el afo y de trabajadores involucrados en ellos. Afos 2006 a 2011
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Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccidn del Trabajo




Grafico N°3: Evolucidn anual de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afo, segin
tipo de instrumento. Afos 2005 a 2011
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Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°4: Evolucién anual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que
iniciaron vigencia durante el afo, segun tipo de instrumento. Afos 2005 a 2011
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Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccidn del Trabajo




Grafico N°5: Evolucidn anual de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio,
segun entidad negociadora. Aios 2005 a 2011
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Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccidn del Trabajo

Grafico N°6: Evolucidn anual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que
iniciaron vigencia durante el aiio, segliin entidad negociadora. Afios 2005 a 2011
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccidn del Trabajo



Grafico N°7: Evolucidon mensual de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2011 y de
trabajadores involucrados en ellos
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Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°1: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron su vigencia durante el ailo 2011,
y trabajadores involucrados, segtin sexo y rama de actividad econdmica.

Rama de actividad Cantidad de Trabajadores

instrumentos
romres | wojerss |t

2.108

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 9.769 11.877

Explotacion de minas y canteras 88 11.257 1.151 12.408

Suministro de electricidad, gas y agua 49 3.954 820 4.774

Transporte, almacenamiento y
comunicaciones

Actividades inmobiliarias, empresariales y

344 26.377 6.222 32.599

i 232 14.925 7.869 22.794

Otras actlwdad'es qe servicios 296 14.363 9.062 23.425
comunitarios
Hogares privados con servicio doméstico 5 85 39 124

Otras actividades no especificadas 2 57 86 143

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo



Grafico N°8: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos
que iniciaron vigencia durante el afio 2011, segtin rama de actividad econémica
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Fuente: Direccidon del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°9: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos
que iniciaron vigencia durante el afio 2011, por sexo, segun rama de actividad econémica.
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Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo




Cuadro N°2: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos
colectivos que iniciaron vigencia durante el afo 2011, segtin rama de actividad econémica
y sexo

Rama de actividad Trabajadores

mm

ricultura, ganaderia, caza y silvicultura 5,0% 1,8% 3,8%
| esa IRV 05 0%

Fuente: Direccidon del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°3: Cantidad de instrumentos colectivos* que iniciaron vigencia durante el afio 2011y
trabajadores involucrados, seguln sexo y tamaiio de empresa

Cantidad de Trabajadores
Tamafio .
Mediana Empresa 1.074 36.131 14.977 51.108

(*) Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos Interempresa
Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°10: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos*
que iniciaron vigencia durante el afio 2011, segiin tamafo de empresa
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Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro N°4: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos*
que iniciaron vigencia durante el afo 2011, segun sexo y tamaiio de empresas

 tamato | bombes | Wueres | o

Gran Empresa 76,3% 84,4% 79,3%

5 . . . -
Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos Interempresa
Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro N°5: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2011y
trabajadores involucrados, segtn tipo de instrumento y entidad negociadora.

omento | smdiao | Gupo | =
instrumento
instumentos | Trabojadores | nstumentos | Trabaadores | insumentos | Trabiadorss|

Contrato 1.797 188.952 219 11.010 2.016 299.962

552 86.288 440 24.946 992 111.234

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo




Grafico N°11: Distribucion porcentual de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante
el afio 2011 y de trabajadores involucrados, segtin entidad negociadora
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°12: Distribucion porcentual de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el aiio
2011 y de trabajadores involucrados seguin entidad negociadora y tipo de instrumento.
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°6: Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que iniciaron vigencia
durante el afio 2011, segun tipo de instrumento, entidad negociadora y sexo

Entidad negociadora

. | entidadnegociadora -
instrumento

117.083 71.869 188.952 6.680 4.330 11.010 123.763 76.199 199.962
55828 30.460 86.288 16.648 8298 24.946  72.476 38.758 111.234

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°13: Distribucién porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que
iniciaron vigencia durante el afio 2011, por sexo, segun tipo de instrumento
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Grafico N°14: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que
iniciaron vigencia durante el afio 2011 por sexo, segun tipo de instrumento y entidad negociadora
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°7: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2011y
trabajadores involucrados en ellos, seguin region y tipo de instrumento

Region
m Trabajadores m Trabajadores m Trabajadores

Arica-Parinacota

Antofagasta 6.935 7.037 13.972

Coquimbo 4.433 2067 6.500
------

Metropolitana 119.198 64.674 1.468 183.872
------
m 5.516 1862 7.378
------

Araucania 4.479 5.033
------

Los Lagos 7.385 2.484 9.869
------
Magallanes 1.505 1.982

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°8: Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que iniciaron
vigencia durante el afio 2011 por sexo, segtin rama de actividad econdmica y tipo de instrumento

e ) o ) o T

4.349 5.006 5.420 1.451 6.871 9.769 2.108  11.877

Rama de actividad

Agricultura, ganaderia, cazay
silvicultura

1.198 375 1573 922 198 1.120 2.120 573 2.693
Explotacion de minas y
canteras
Industrias manufactureras 24.661 5.238 29.899 12.829 2951 15.780  37.490 8.189 45.679
Suministro de electricidad
gas y agua
Construccion 6.404 316 6.720 7.053 137 7.190 13.457 453 13.910

2.965 143 3.108 8.292 1008 9.300 11.257 1.151  12.408

2.894 733 3627 1.060 87 1.147 3.954 820 4.774

Comercio 21.057  25.277 46.334 9.078 8.794 17.872 30.135 34.071 64.206

Hoteles y restaurantes 5.225 6.402 11627 1186 1.141 2.327 6.411 7.543 13.954

Transporte, almacenamiento
y comunicaciones

Intermediacion financiera 7.728 7.726 15.454 7.256 9.655 16.911 14.984 17.381 32.365

17.793 3.299  21.092 8.584 2923 11507 26.377 6.222  32.599

Actividades inmobiliarias,

11.145 5.518  16.663 3.780 2.351 6.131 14.925 7.869  22.794
empresariales y alquilerr

Administracion publica y

65 0 65 837 424 1.261 902 424 1326
defensa

8.147  13.618 1.379 1.725 3.104 6.850 9.872 16.722

Servicios sociales y de salud . 6.549 8.794 858 2.545 3.403 3.103 9.094 12.197

Otras actividades de servicios
comunitarios
Hogares privados con servicio
domeéstico

5.638  15.897 4.104 3.424 7.528 14.363 9.062  23.425

39 124 0 0 0 85 39 124

Actividades no clasificadas

Total m 76.130 | 199.714| 72.655 | 38.827 |111.482| 196.239 | 114.957 | 311.196

\ a N
.
N

Fuente: Direccidon del Trabajo
Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Grafico N°15: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en contratos colectivos que

iniciaron vigencia durante el afio 2011, por sexo, segiin rama de actividad econémica
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Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccidn del Trabajo




Grafico N°16: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en convenios colectivos
que iniciaron vigencia durante el afio 2011 por sexo, segiin rama de actividad econdmica
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro N°9: Cantidad de instrumentos colectivos* que iniciaron su vigencia durante el afio 2011 y
trabajadores involucrados en ellos, segun tipo de instrumento y tamaifo de empresa

I T
s | s | e | s wsmenes | s
44 4 27 71

| wicroempresa | 11

Tamafiio

398 6.727 103 2.248 501 8.975

768 149.528 467 81.359 1.235 230.887
1.961 195.054 95.987 2.821 291.041

(*)Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos Interempresa
Fuente: Direccién del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°10: Distribucidn porcentual de instrumentos colectivos* que iniciaron vigencia durante
el afio 2011 y trabajadores involucrados segun tipo de instrumento y tamaiio de empresa

Cantidad de instrumentos Trabajadores involucrados
Tamaio de empresa

Microempresa 63,6% 36,4% 100% 62,0% 38,0% 100%
Pequeiia empresa 79,4% 20,6% 100% 75,0% 25,0% 100%
Mediana Empresa 73,4% 26,6% 100% 75,8% 24,2% 100%

Gran Empresa 62,2% 37,8% 100% 64,8% 35,2% 100%

Total 69,5% 30,5% 100,0% 33,0% 100,0%

(*)Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos Interempresa
Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro N°11: Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos* que iniciaron vigencia
durante el aiio 2011, por sexo, seguiin tamaio de empresa y tipo de instrumento

Tamano

I e e e e e e ey B
38 6 44 27 0 27 65 6 71

5196 1531  6.727 1.730 518 2248  6.926 2049 8.975
VI 06012 11.843  38.755 9.219 3134 12353 36131 14977  51.108

88.155 61.373 149528 50709  30.650 81.359 138.864  92.023  230.887

o | 120301 | 74752 | 195084 | eneas | auaum | ssowr | amsoss | sonoss | assoes |

(*)Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos Interempresa
Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo




Grafico N°17: Distribucién porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos*
que iniciaron vigencia durante el afio 2011 por sexo, segiin tamafio empresa

[
Pequefia empresa 22,8%
Mediana Empresa 29,3%
i Hombres
0% 20% 40% 60% 80% 100%

(*)Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos Interempresa
Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°18: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en contratos colectivos*
que iniciaron vigencia durante el afio 2011 por sexo, segun tamafio de empresa

[
Mediana Empresa 30,56%
i Hombres
0% 20% 40% 60% 80% 100%

(*)Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos Interempresa
Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Grafico N°19: Distribucién porcentual de trabajadores involucrados en convenios colectivos*
que iniciaron vigencia durante el afio 2011, por sexo, segiin tamafio de empresa.

[
Pequeiia empresa 23,0%
Mediana Empresa 25,4%
i Hombres
Gran Empresa 37,7% 1 Mujeres
0% 20% 40% 60% 80% 100%

(*)Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos Interempresa
Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N° 12: Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que iniciaron vigencia
durante el ailo 2011 por sexo, segiin rama de actividad econémica y entidad negociadora.

e [ ewe T

Rama de actividad
Total Total Total

Agricultura, ganaderia, caza y SRS 8.966 9.769 2.108 11.877
silvicultura

1.399 392 1.791 721 181 902 2.120 573 2.693

Explotacion de minas y
canteras

strias manufactureras 31.645  7.033 38.678  5.845 1.156  7.001 37.490 8.189 45.679

10.591 1.112 11.703 666 39 705 11.257 1.151 12.408

3522 613 4135 432 207 639  3.954 820 4.774
12566 428  12.994 891 25 916 13457 453 13.910
26.060 30238 56298 4075 3.833 7.908 30.135 34071  64.206
6.049 6698 12747 362 845 1207 6411  7.543  13.954

Transporte, almacenamiento
y comunicaciones

Intermediacion financiera 14580 17.168 31.748 404 213 617 14.984 17.381 32.365

Actividades inmobiliarias,
empresariales y alquilerr

23.121  5.294 28.415  3.256 928 4.184 26.377 6.222 32599

14.069 7.488 21.557 856 381 1.237 14.925 7.869 22.794

Administracion publica y

902 424 1.326 0 0 0 902 424 1.326
defensa

5.852 8.329 14.181 998 1.543  2.541 6.850 9.872 16.722

Servicios sociales y de salud 2.917 8.399 11.316 186 695 881 3.103 9.094 12.197

SRR 19007 7330 19237 2456 1732 4188 14363 9.062 23.425
comunitarios
Hogares privados con servicio

o 85 39 124 0 0 0 85 39 124
doméstico

Actividades no especificadas

20 4 24 37 82 119 57 86 143

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Grafico N°20: Distribucién porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos
negociados por sindicatos que iniciaron vigencia durante el afio 2011 por sexo, segiin rama de

actividad econdmica.

Agricultura, ganaderia,..

Pesca

Explotacién de minas y...

Industrias manufactureras
Suministro de
Construccion

Comercio

Hoteles y restaurantes

Transporte,...

Intermediacion financiera

Actividades inmobiliarias,...
Administracién publica y...

/] 0 0,
'IF — " = | 4 Mujeres

Ensefianza

Servicios sociales y de salud

Otras actividades de...
Hogares privados con...
Actividades no...

Total

. 85,10 14,9%

9,5%

|

[s)

14,8%

— el | 3,3%

i Hombres

100%

Fuente: Direccidon del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo




Grafico N°21: Distribucién porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos
acordados por grupos negociadores que iniciaron vigencia durante el afio 2011 por sexo, seglin rama
de actividad econdmica.

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura ¥ 26,4%
Pesca _m_ﬁ&%

Explotacion de minas y canteras 94,59 5,5%
Industrias manufactureras 83,59 16,5%
Suministro de electricidad, gas y agua 57,60 32,4%
Construccion 97,3° 2,7%

Comercio

Hoteles y restaurantes

Transporte, almacenamiento y comunicaciones

Intermediacion financiera

Actividades inmobiliarias, empresariales y alquilerr
Administracion publica y defensa

Ensefianza

Servicios sociales y de salud

Otras actividades de servicios comunitarios
Hogares privados con servicio doméstico

Actividades no especificadas

Total

i Hombres 1 Mujeres 0% 50% 100%

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro N°13: Cantidad de instrumentos colectivos* que iniciaron vigencia durante el afio 2011 y
trabajadores involucrados en ellos, segiin tamafo de empresa y entidad negociadora

o sndowe | Gwee | towl

Tamaio

m Trabajadores m Trabajadores m Trabajadores
Microempresa 7 42 4 29 11 71

Pequeiia empresa 332 6.043 169 2.932 501 8.975

Mediana Empresa 857 43.144 217 7.964 1074 51.108
Gran Empresa 205.856 269 25.031 1235 230.887

966

(*)Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos Interempresa
Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°14: Distribucion porcentual de instrumentos colectivos* que iniciaron vigencia el afio 2011 y
de trabajadores involucrados en ellos, por entidad negociadora, segtin tamaino de empresa.

_ Cantidad de instrumentos Trabajadores involucrados
Tamano

S | oo | tou | Some | oo | _tom
63,6% 36,4% 100% 59,2% 40,8% 100%
66,3% 33,7% 100% 67,3% 32,7% 100%
79,8% 20,2% 100% 84,4% 15,6% 100%
78,2% 21,8% 100% 89,2% 10,8% 100%

(*)Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos Interempresa
Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro N°15: Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos* que iniciaron vigencia
durante el ailo 2011 por sexo, segin tamaiio de empresa y entidad negociadora

I T R R
Tamano

36 6 42 29 0 42 65 6 71

4547 1496 6043 2379 553  6.043  6.926 2.049 8.975

30603 12541 43144 5528 2436 43144 36131 14977  51.108
123472 82384 205.856 15392 9.639 205.856 138.864  92.023  230.887

(*)Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos Interempresa
Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo




Grafico N°22: Distribucién porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos*
negociados por sindicatos que iniciaron vigencia durante el afio 2011 por sexo, segliin tamaio de
empresa

|
viroeroress. | — |
Pequeia empresa 24,8%
Mediana Empresa 29,1%
i Hombres
Gran Empresa 40,0% | 1 Mujeres
Towl | e22% | 378% |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

(*)Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos Interempresa
Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro N°16: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia
durante el afio 2011 y trabajadores involucrados en ellos, segtin tipo de
término

Tipo de término M Trabajadores

Acuerdo 2.800 297.325

Art. 369 C. del Trabajo 71 2.756
Servicio Mediacion (Art. 354) 4 727
Buenos Oficios (Art. 374 Bis C. del Trabajo) 103 9.179
Proyecto no contestado dentro de los 20 dias 6 209

Ultima oferta 24 1.000

Total 3.008 311.196

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del

Trabajo



Grafico N°23: Distribucion porcentual de instrumentos colectivos que iniciaron
vigencia durante el afio 2011 y de trabajadores involucrados en ellos, segun tipo de
término

4 0,8% i 0,3%

100% -
95% 1 W 2,4%
90% -
85% -
80% -
75% -
70% -
65% -
60% -
55% -
50% -

Instrumentos Trabajadores
® Ultima oferta H Proyecto no contestado dentro de los 20 dias

H Buenos Oficios (Art. 374 Bis C. del Trabajo) M Servicio Mediacion (Art. 354)
H Art. 369 C. del Trabajo H Acuerdo

Porcentajes eje vertical solo desde 50% para visualizacion de otros % ademas de los con “acuerdo”
Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro N°17: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2011y
trabajadores involucrados en ellos, segin entidad negociadora y tipo de término

Total

e e e
2.161 263.018 639 34.307 2.800 297.325

Art. 369 C. del Trabajo 68 2.734 3 22 71 2.756

Servicio Mediacion (Art.
354)
Buenos Oficios (Art. 374 Bis 95 8.168 8 1.011 103 9.179
C. del Trabajo)
Proyecto no contestado
dentro de los 20 dias > 196 1 13 6 209
39 1.000

7 8 603 24

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Tipo de término

4 727 0 0 4 727

Ultima oferta 16



Cuadro N°18: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2011,
segun tipo de término y rama de actividad econémica

Buenos

Art. 369 Servicio Oficios
Rama de actividad Acuerdo C. del Mediacion | (Art. 374
Trabajo (Art. 354) | Bis C. del

Trabajo)

Proyecto no
contestado
dentro de
los 20 dias

Agricultura, ganaderia, cazay
5|IV|cuItura

Industrlas manufactureras

Suministro de electricidad, gas y
agua

Construccnon

Comercio --_-_--

Hoteles y restaurantes

Transporte, almacenamiento y
comunicaciones

Intermediacién financiera

Actividades inmobiliarias,
empresarlales y alquilerr

Administracion publlca y defensa

Servicios soaales y de salud

Otras actividades de servicios
comunitarios

Hogares privados con servicio
doméstico

No dlasificados --_-_

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo




Cuadro N°19: Distribucidn porcentual de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante
el afo 2011, segun tipo de término y rama de actividad econémica

Buenos Proyecto no
Art. 369 | Servicio Oficios conytestado Oltima
Rama de actividad Acuerdo | C.del | Mediacidon | (Art. 374 Total
. . dentro de oferta
Trabajo | (Art. 354) | Bis C. del X
. los 20 dias
Trabajo)

Agricultura, ganaderia, cazay
S|IV|cuItura

90,9% 3,0% 0,0% 0,0% 0,0% 6,1% 100%

Industrlas manufactureras 95,7% 1,6% 0,0% 2,0% 0,3% 0,4% 100%

Suministro de electricidad, gas y
agua

ucaon 91,0% 0,0% 1,4% 6,9% 0,0% 0,7% 100%
DI 2% 2% oo% 4% 00% 0% 100%
Hoteles y restaurantes 89,7% 5,7% 0,0% 3,4% 0,0% 1,1% 100%
comunicaciones
Intermediacién financiera 93,5% 5,2% 0,0% 1,3% 0,0% 0,0% 100%
e R
empresariales y alquilerr
Administracion publlca VICEEGEER  100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
m--—-—--
Servicios socmles y de salud 93,6% 2,6% 0,0% 3,8% 0,0% 0,0% 100%

Otras actividades de servicios
comunitarios

Hogares privados con servicio 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100%
domeéstico ’ ’ ’ ’ ' '
DT s00%  00%  00%  00%  00%  500%  100%

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°20: Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que iniciaron
vigencia durante el afio 2011, segun tipo de término y rama de actividad econémica

Buenos Proyecto
Art. 369 | Servicio Oficios no Oltima
Rama de actividad Acuerdo | C.del | Mediacidon | (Art. 374 | contestado oferta Total
Trabajo | (Art.354) | Bis C. del | dentro de
Trabajo) | los 20 dias

Agricultura, ganaderia,
caza y silvicultura

2.481 2.693

Explotamon de minas y
canteras

Ind strias manufactureras 44.334 45.679

Suministro de electricidad,
gas VET{E]

Construccnon 12.802 13.910

----_--
Transporte,
almacenamiento y
comunicaciones
Intermediacion financiera 32.217 32.365

Actividades inmobiliarias,
empresariales y alquilerr

Administracién publica y 1.326 1.326

defensa
Servicios souales y de

11.796 64 12.197
salud
Otras actividades de
servicios comunitarios

Hogares privados con
servicio doméstico

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo




Cuadro N°21: Distribucién porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que
iniciaron vigencia durante el afio 2011, segun tipo de término y rama de actividad econémica.

Buenos Proyecto
Art. 369 | Servicio Oficios no Oltima
Rama de actividad Acuerdo | C.del | Mediacion | (Art. 374 | contestado oferta Total
Trabajo | (Art.354) | Bis C. del| dentro de
Trabajo) | los 20 dias

Agricultura, ganaderia,
(£} £] y silvicultura

92,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 7,9% 100%

Explotamon de minasy
canteras

Industrlas manufactureras 97,1% 0,3% 0,0% 1,9% 0,1% 0,6% 100%

Suministro de electricidad,
gas y agua

Construccnon 92,0% 0,0% 3,7% 4,2% 0,0% 0,1% 100%

COCRM % 14% 006 S8 00%  00%  100%

97,4% 0,7% 0,0% 1,9% 0,0% 0,1% 100%

Transporte,
almacenamiento y
comunicaciones

Intermednacnon financiera 99,5% 0,3% 0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 100%

Actividades inmobiliarias,
empresariales y alquilerr

Administracion publica y 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
defensa

Ser‘”c'°SS::’:c'ia'es yde 96,7% 0,5% 0,0% 2,8% 0,0% 0,0% 100%

Otras acti des de
servicios comunitarios

Hogares privados con
servicio doméstico

BT s oo oo oo Lo

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo

100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%



Cuadro N°22: Cantidad de instrumentos colectivos* que iniciaron vigencia durante el afio 2011,
segun tipo de término y tamaio de empresa

Buenos Proyecto
Art. 369 | Servicio Oficios no

Tamaiio Acuerdo | C.del | Mediacion | (Art. 374 | contestado L;:z::
Trabajo | (Art. 354) | Bis C. del | dentro de

Trabajo) | los 20 dias

Microempresa 11 11
Pequeiia Empresa 457 20 14 4 6 501
Mediana Empresa 989 28 1 44 1 11 1.074

Gran Empresa 1160 2 1.235

2 3 42 1 7

(*)Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos Interempresa
Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro N°23: Distribucion porcentual de instrumentos colectivos* que iniciaron vigencia
durante el afio 2011, seguin tipo de término y tamafno de empresa

Buenos Proyecto
Art. 369 | Servicio Oficios no Oltima
Tamaiio Acuerdo | C.del |Mediacion | (Art. 374 | contestado ferta
Trabajo | (Art. 354) | Bis C. del | dentro de Ofer
Trabajo) | los 20 dias

100,0%  0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%

Pequeiia Empresa 91,2% 4,0% 0,0% 2,8% 0,8% 1,2% 100%
Mediana Empresa 92,1% 2,6% 0,1% 4,1% 0,1% 1,0% 100%
Gran Empresa 93,9% 1,8% 0,2% 3,4% 0,1% 0,6% 100%

(*)Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos Interempresa
Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo




Cuadro N°24: Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos* que iniciaron
vigencia durante el afio 2011, segun tipo de término y tamaiio de empresa

Buenos Proyecto
Art. 369 | Servicio Oficios no
Tamaiio Acuerdo C.del |Mediacion | (Art. 374 | contestado

Trabajo | (Art. 354) | Bis C. del | dentro de
Trabajo) | los 20 dias
71 0 0 0 0 0 71
8.300 174 0 300 86 115 8.975
47.859 602 94 2.198 33 322 51.108
221399 1.974 6.228 230.887
e e e e N I

(*Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos Interempresa
Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Ultima

oferta

Cuadro N°25: Distribucién porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos*
que iniciaron vigencia durante el afo 2011, segun tipo de término y tamaio de empresa

Buenos Proyecto
Art. 369 | Servicio Oficios no
Tamaiio Acuerdo | C.del |Mediacion | (Art. 374 | contestado
Trabajo | (Art. 354) | Bis C. del | dentro de
Trabajo) | los 20 dias

Mlcroempresa 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
Pequeiia Empresa 92,5% 1,9% 0,0% 3,3% 1,0% 1,3% 100%
Mediana Empresa 93,6% 1,2% 0,2% 4,3% 0,1% 0,6% 100%

Gran Empresa 95,9% 0,9% 0,3% 2,7% 0,0% 0,2% 100%

(*)Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos Interempresa
Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo

Ultima

oferta

Cuadro N°26: Cantidad de instrumentos colectivos con inicio de vigencia durante el afio 2011, segun beneficio
pactado y proporcion que representan tales cantidades sobre el total de instrumentos que iniciaron vigencia el
afio 2011



Porcentaje sobre el
total de
instrumentos
colectivos que
iniciaron vigencia el
aiio 2011 (N=3.008)
(1)

388 12,9%
2.518 83,7%

Asignacion de antigiiedad 781 26,0%

Cantidad de
instrumentos

Beneficios pactados
con el

beneficio

Asignacion de escolaridad 1.858 61,8%
Bono por condiciones y tiempos especiales de trabajo 1.077 35,8%

Clausulas de planes habitacionales 165 5,5%
Clausulas de evaluacion y calificacion de desempeiio, ascensos y promociones 107 3,6%
Clausulas de higiene y seguridad y condiciones ambientales de trabajo 1.006 33,4%

.z .z

Clausulas de participacion en la gestion 95 3,2%

Clausulas de solucidon de conflictos laborales 288 9,6%

Clausulas de vigilancia cumplimiento del contrato/convenio 61 2,0%
Clausulas por capacitacion, formacion, reconversion 735 24,4%

Clausulas por sistema de turnos 289 9,6%

Clausulas relativas a la organizacion sindical 784 26,1%

Clausulas sobre acoso moral/sexual, privacidad de los trabajadores, etc. 2 0,07%
Gratificacion convencional garantizada 1.375 45,7%

Gratificacion por utilidad 445 14,8%

Incentivos de produccién y/o productividad fijos 647 21,5%
Incentivos de produccién y/o pro ividad variables 337 11,2%

286 9,5%
No especificado 1.567 52,1%

Indemnizacidn por aiio de servicio 1.051 34,9%
Otorgamiento de prestaciones de colacion 1.043 34,7%

919 30,6%
2.446 81,3%

Pago de licencias médicas y prestaciones directas e indirectas de beneficios de salud 978 32,5%
135 4,5%
984 32,7%
470 15,6%
535 17,8%
513 17,1%
911 30,3%

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro N°27: Serie anual de la cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia en el afio

indicado por entidad negociadora, segiin tramos de meses de vigencia. Afios 2005 a 2011



“m 1a17 Meses | 18 a 23 Meses | 24 a 35 Meses | 36 a 47 Meses
informacion

m————-—-
____-_-

1.704

M____-_-
____-_-

2007

1.989
____-_-
Total 1.169 2.597

Tota ____-_-

Sindicato 2.180

Total 1.182 2.745

___-_-
Tota ____-_-

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

'_‘I

2011



Cuadro N°28: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2011,
segun tramos de meses de vigencia y rama de actividad econémica.

Rama de actividad 18 a 23 Meses | 24 a 35 Meses | 36 a 47 Meses
Agricultura, ganaderia, cazay
silvicultura

Exp|0taCi6n fe mines ¢ S -----

Industrias manufactureras

Suministro de electricidad, gas y
agua

Construccion

Hoteles y restaurantes
Transporte, almacenamiento y
comunicaciones
Intermediacion financiera

Actividades inmobiliarias,
empresariales y alquiler

Administracion publica y defensa 3 1 4

Servicios sociales y de salud

Otras actividades de servicios
comunitarios

Hogares privados con servicio
doméstico

No clasificados

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°29: Cantidad de instrumentos colectivos* que iniciaron vigencia durante el afio 2011,

seguin tramos de meses de vigencia y tamaiio de empresa

= 18a23 24 a35 36 a 47
8 1 11

2
Pequeiia Empresa 92
Mediana Empresa 19

o

187 473 456 119
2621

247 119 43 501
478 295 111 1.074
1.235

(*)Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos Interempresa

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro N°30: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2011,

por tipo de instrumento, segiin tramos

Tipo
Instrumento

Contrato

Convenio
Total
Contrato
Convenio
Total
Contrato

Total Convenio

Total

Fuente: Direccion del Trabajo

de meses de vigencia y entidad negociadora

18a23 | 24a35 | 36a47
377 823 463 134

1.797
50 227 233 42 552
427 1.050 696 176 2.349
31 120 43 25 219
31 127 196 86 440
62 247 239 111 659
408 943 506 159 2.016

81 354 429 128 992
Cass | o | o | o | aom

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Grafico N°24: Distribucion porcentual de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante
el afio 2011, segun tramos de meses de vigencia y tipo de instrumento
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i 48 Meses M 36 a 47 Meses i 24 a 35 Meses M 18 a 23 Meses

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°25: Distribucion porcentual de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante
el afio 2011, seguin tramos de meses de vigencia y entidad negociadora
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



SECCION 2:
INSTRUMENTOS COLECTIVOS VIGENTES AL 30 DE JUNIO DE 2011

Grafico N°1: Evolucién anual de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio y trabajadores
involucrados, segun afo de inicio de vigencia. Afios 2007 a 2011
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo




Grafico N°2: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos
vigentes al 30 de junio de 2011, por sexo

MUIJERES, 250.707
34,1%

HOMBRES, 483.580 = MUJERES
65,9% = HOMBRES

734.287 total trabajadores con instrumentos vigente al 30 de junio de 2011

Fuente: Direccidn del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Grafico N°3: Evolucidn anual de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio, segun tipo de
instrumento. Ailos 2007 a 2011

3.000
2.828
2.500 +
2.000 + 1.848 1.897
1.500 +
1.358
1.000 +
919
500 + 304 599 439
o TS0 _ ; ; ;
2007 2008 2009 2010 2011
ams CONTRATO COLECTIVO ~ ===CONVENIO COLECTIVO Total general

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°4: Evolucidn anual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos vigentes
al 30 de junio, segun tipo de instrumento. Aiios 2007 a 2011
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Grafico N°5: Evolucién anual de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio, segun entidad
negociadora. Ailos 2007 a 2011
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°6: Evolucidn anual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos vigentes
al 30 de junio, segun entidad negociadora. Afios 2007 a 2011
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo




Cuadro N°1: Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2011 y trabajadores
involucrados, por sexo, segiin rama de actividad econémica

Cantidad de Trabajadores involucrados
instrumentos | Hombres |  Mujeres | Total

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 459 22.540 4.275 26.815

Rama de actividad

[ pesca 95 3.967 1.300 5.267
235 42.345 3.217 45.562
1.652 98.015 19.041 117.056
130 8.688 1.771 10.459
320 27.801 3.098 30.899
1068 76.679 74.616 151.295
192 10.841 12.754 23.595
Transporte, almacenamiento y 862 74.869 17.954 92.823
comunicaciones
169 23.283 25.795 49.078
Actividades inmo::::z::::, empresariales y 460 26.357 13.096 39.453
13 738 870 1608
| Ensefana | 653 18.557 26.964 45.521
Servicios sociales y de salud 240 7.694 19.606 27.300
otras acg‘,’::z:ii;:gsse“’id°s 631 35.457 23.472 58.929
Hogares privados con servicio doméstico 4 66 4 70
Organizaciones y drganos 1 5 2 27

extraterritoriales
idades no especificadas 5.678 2.852 8.530

92
Total 7.275 483.580 250.707 734.287

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Grafico N°7: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos

vigentes al 30 de junio de 2011, segtin rama de actividad econémica
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Actividades no especificadas

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo




Grafico N°8: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos

vigentes al 30 de junio de 2011, por sexo, segtin rama de actividad econémica
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Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo




Cuadro N°2: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos
vigentes al 30 de junio de 2011, por rama de actividad econémica, seglin sexo

| Ramadeactividad | Hombres | Mujeres | Total |
___
0,82% 0,52% 0,72%
___
20,27% 7,59% 15,94%

| Suministro de electricidad, gas yagua (SRRER AN AV
| constuccien

Construccion 5,75% 1,24% 4,21%

Comercio oasEw 2976%  2060%

Hoteles y restaurantes 2,24% 5,09% 3,21%

Transporte, almacenamiento y
comunicaciones

Intermediacion financiera 4,81% 10,29% 6,68%

Actividades inmobiliarias, empresariales y
alquiler

Administracion publica y defensa 0,15% 0,35% 0,22%
Servicios somales y de salud 1,59% 7,82% 3,72%

Otras actividades de servicios

comunltarlos
Hogares prlvados con servicio doméstico 0,01% 0,002% 0,01%
Organizaciones y 6rganos
extraterrltorlales

Actividades no espeuﬁcadas 1,17% 1,14% 1,16%

100% 100% 100%

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°3: Cantidad de instrumentos colectivos* vigentes al 30 de junio de 2011, por tamaiio
de empresa, y trabajadores involucrados en ellos, por sexo

Cantidad de Trabajadores
instrumentos | Hombres | Mujeres |  Total |
171

17 188

Tamaio

Microempresa 34

Pequeiia Empresa 1.228 17.488 5.436 22.924

Mediana Empresa 2.603 89.258 35.772 125.030

Gran Empresa 3.014 345.966 193.666 539.632

Sin Informacion

Total 6.879 452.883 234.891 687.774

(*)Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos interempresa
Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Grafico N°9: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos*
vigentes al 30 de junio de 2011, segiin tamafio de empresa
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0,03% 3,3%

Mediana Empresa
18,2%
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78,5%

(*)Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos interempresa
Fuente: Direccion del Trabajo Elaboracién:
Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°10: Distribucién porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos*
vigentes al 30 de junio de 2011, por sexo, segiin tamafio de empresa
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(*)Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos interempresa
Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°4: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos*
vigentes al 30 de junio de 2011, por tamaino de empresa, segln sexo

I T T

(*)Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos interempresa
Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro N°5: Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2011 y trabajadores
involucrados en ellos, segun tipo de instrumento y entidad negociadora

Tpode |  Sindicsto |  Gupo | Sininformacion Tota
instrumento m Trabajadores m Trabajadores m Trabajadores m Trabajadores

Contrato 4.244 444.000 29.188 4.791 473.304
Convenlo 1.252 186.538 1.231 74.436 2.484 260.983

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo




Grafico N° 11: Distribucidn porcentual de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de
2011 y de trabajadores involucrados en ellos, segtin entidad negociadora
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°12: Distribucién porcentual de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de
2011 y de trabajadores involucrados en ellos, por entidad negociadora, segun tipo de
instrumento
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Grafico N°13: Distribucion porcentual de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de
2011y de trabajadores involucrados en ellos, seguin tipo de instrumento
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro N°6: Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2011, segun
tipo de instrumento, entidad negociadora y sexo.

E— e — e —
ormbrs [ ujres] Totar | Hombres ujres] Totar | Hompre ugre Tt [ Hombre [ aeres | Torr |

Tipo de
instrumento

------------

154752 31.786 186.538 23.948 50488 74.436 178.709 82.274 260.983

449.949 | 180.589 | 630.538 m 70.116 |103.624 -n- 483.580 | 250.707 | 734.287

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo




Grafico N°14: Distribucién porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos

vigentes al 30 de junio de 2011, por sexo, segtin tipo de instrumento

contrato 64,4% 35,6%
convenio 68,5% 31,5%
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M hombres
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°15: Distribucién porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos
vigentes al 30 de junio de 2011, por sexo, segun tipo de instrumento y entidad negociadora
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo




Cuadro N°7: Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2011 y trabajadores
involucrados en ellos, segiin rama de actividad econémica y tipo de instrumento

Rama de actividad
m Trabajadores m Trabajadores m Trabajadores

Agricultura, ganaderia, cazay 270 12.439 189 14.376 459 26.815
silvicultura

2GR IC Ol 106 22.396 130 23.197 236 45.593
canteras

USRI E Ll LD 538 51.360 324 41.463 862 92.823
comunicaciones

IR N S T M N S
Actividades inmobiliarias, 29457 10.069 39526
empresariales y alquiler
Administracion publica 'y
defensa

Otras actividades de servicios 48.115 19.350 67.465
comunitarios

Hogares privados con servicio
domeéstico
Organizaciones y érganos
extraterritoriales
4.791 473.304 2.484 260.983 7.275 734.287

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°8: Distribucion porcentual de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2011
y de trabajadores involucrados en ellos, por tipo de instrumento, segiin rama de actividad

econdmica.

Rama de actividad

Agricultura, ganaderia, caza'y

e lotouturs 58,8% 41,2% 100,0% 46,4% 53,61% 100%

53,7% 46,3% 100,0% 64,5% 35,54% 100%

Explotacion de minas y canteras 44,9% 55,1% 100,0% 49,1% 50,88% 100%

Industrias manufactureras 70,7% 29,3% 100,0% 65,2% 34,80% 100%

— e

Suministro de:gs:"'c'dad’ Sl 66,9% 33,1% 100,0% 75,9% 24,07% 100%

63,9% 36,1% 100,0% 55,8% 44,24% 100%

Comercio 62,2% 37,8% 100,0% 72,2% 27,79% 100%

Hoteles y restaurantes 76,0% 24,0% 100,0% 73,1% 26,87% 100%

Tramp";;ﬁ;:;?::ﬁ; ':l':'e"m v 62,4% 37,6% 100,0% 55,3% 44,67% 100%

Intermediacion financiera 42,6% 57,4% 100,0% 41,0% 59,02% 100%

A::‘::’ei:‘:isa'l::’::;gﬁirl':rs' 68,8% 31,2% 100,0% 74,5% 25,47% 100%
s ——

dm'“'s::fc::"s'ap“b icay 46,2% 53,8% 100,0% 29,6% 70,40% 100%

74,4% 25,6% 100,0% 76,2% 23,76% 100%

Servicios sociales y de salud 75,0% 25,0% 100,0% 83,7% 16,31% 100%

it acz:::s:;z:ssse“"c'°s 68,2% 31,8% 100,0% 71,3% 28,68% 100%

Hogares p;';’:é‘s’:izg" SEIVICIO 75,0% 25,0% 100,0% 85,7% 14,29% 100%

Organizaciones y organos 100,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,00% 100%

extraterritoriales

Actividades no clasificadas

Total 65,9% 34,1% 100% 64,46% 35,54% 100%

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°9: Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos vigentes al 30 de

junio de 2011, por sexo, seguin rama de actividad econdémica y tipo de instrumento

Contrato

Convenio

Total

ot o] o [romre o] o o e ] o

Agricul b ia,
gricu tur? ganaderla 11.389
caza y silvicultura

Explotacion de minas y 21.157
canteras
Industrias manufactureras |SCRICEY/
Suministro de electricidad, 6.551
gas y agua
Hoteles y restaurantes 7.891

Transporte,
almacenamiento y 42.145
comunicaciones

ACtIVIdade.S inmobili " 19.182
empresariales y alquiler

Administracion publica y
312
defensa
Servicios sociales y de 6.393
salud
Otr.af actlwdad.es qe 29.627
servicios comunitarios
Hogares privados con 56
servicio doméstico
Organizaciones y 6rganos 5
extraterritoriales

1.050

1.009

1239

12.794

1.391

2.643
54.016

9.365

9.215

9.883

10.275

164

20.420

16.455

18.488

4

12.439

3.395

22.396

76.331

7.942

17.216
109.244

17.256

51.360

20.113

29.457

476

34.629

22.848

48.115

60

11.151

1.581

21.219

34.489

2.137

13.203
21.451

2.950

32.724

13.053

7.231

426

4.306

1301

11.477

10

3.225

291

1.978

6.252

380

455
20.600

3.389

8.739

15.912

2.838

706

6.485

3.151

7.873

14.376

1.872

23.197

40.741

2.517

13.658
42.051

6.339

41.463

28.965

10.069

1132

10.791

4.452

19.350

10

22.540 4.275

3.967 1300
42.376 3.217
98.026 19.046
8.688 1771

27.776 3098
76.679 74.616

10.841 12.754

74.869 17.954

23.283 25.795

26.413 13.113

738 870

18.515 26.905

7694 19.606

41.104 26.361

66 4

26.815

5.267

45.593

117.072

10.459

30.874
151.295

23.595

92.823

49.078

39.526

1608

45.420

27.300

67.465

70

22 27 0 0 0 5 22 27
304.871 | 168.433 | 473.304 | 178.709 | 82.274 | 260.983 | 483.580 | 250.707 | 734.287

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Grafico N°16: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en contratos colectivos que
iniciaron vigencia durante el afio 2011, por sexo, segiin rama de actividad econdmica

Agricultura, ganaderia, caza y... 8,4%
Pesce | — e — 297% ]
Explotacién de minas y canteras 5,5%
Industrias manufactureras 83,2% 6,8%
Suministro de electricidad, gas y agua 82,5% 17,5%
Construccién 84,6% 4%

Comercio 50,6% 49,4%
Hoteles y restaurantes | p/ S 543% ]

Transporte, almacenamiento y... 82,1% 9%

Intermediacidn financiera 50,9% 49 1%

Actividades inmobiliarias,...

Administracién publica y defensa

Ensefianza

Servicios sociales y de salud

Otras actividades de servicios... 61,6° 9

Hogares privados con servicio... B = .| 6.7%
Organizaciones y érganos... 18,5% . 815% I

Total 64,4% 6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Hombres I Mujeres

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Grafico N°17: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en convenios colectivos que
iniciaron vigencia durante el afio 2011, por sexo, segiin rama de actividad econémica

Agricultura, ganadera, caza y... B—LA Y — | 22,0%

Pesca 84,5° 9
Explotacion de minas y canteras _—___[ 8,5%
Industrias manufactureras 84,7° 15,39
Suministro de electricidad, gas y agua 84,00 9
Construccion 06,7° 3,3%
Comercio v e 49.0% |
Hoteles y restaurantes 46,5° 9
Transporte, almacenamiento y... 8,99 9

Intermediacion financiera

Actividades inmobiliarias,...

Administracion publica y defensa

Enseflianza

Servicios sociales y de salud

Hogares privados con servicio... 1 0,0%
Organizaciones y 6rganos...
Total 68,50 9
0% 20% 40% 60% 80% 100%
i Hombres LI Mujeres

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°10: Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2011y
trabajadores involucrados en ellos, segiin rama de actividad econdmica y entidad negociadora

" | sindicato | = Grupo | Sin Informacién Total
Rama de actividad - - - -
Trabajadores Trabajadores m Trabajadores Trabajadores

285 14.089 174 12.726 459 26.815
caza y silvicultura

canteras

Industrias manufactureras ________

suministro de 9.399 1.060 10.459
electricidad, gas y agua
--------

Comerao 133.141 18.154 1.068 151.295
Transporte,

almacenamiento y 80.539 12.275 92.823
comunicaciones

Actividades inmobiliarias,

35.207 4.319 39.526
empresariales y alquiler
Administracion publica y
defensa

38.198 7.222 45.420

--------
salud
57.840 9.625 67.465
servicios comunitarios
--------
servicio doméstico
Organizaciones y 6rganos
extraterritoriales

-m- 630.538 1777 m_m 7.275 734.287

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°11: Distribucion porcentual de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2011
y de trabajadores involucrados en ellos, por entidad negociadora, segiin rama de actividad

econdmica.

Cantidad de instrumentos - Trabajadores involucrados -

62,1%  37,9% 0,0% 100% 52,5%  47,5% 0,0% 100%

Rama de actividad

Agricultura, ganaderia, caza 'y
silvicultura

60,0% 40,0%  0,0% 100% 74,1% 25,9% 0,0% 100%
Explotacion de minas y canteras [IWAR:ZS 23,7% 0,4% 100% 91,0% 8,8% 0,3% 100%
Industrias manufactureras 75,5% 24,5% 0,0% 100% 83,4% 16,6% 0,0% 100%

Suministro de electricidad, gas y
agua

Construccion 79,0%  21,0% 0,0% 100% 88,1% 11,9% 0,0% 100%

83,1% 16,9%  0,0% 100% 89,9% 10,1% 0,0% 100%

Comercio 74,2% 25,8% 0,0% 100% 88,0% 12,0% 0,0% 100%
Hoteles y restaurantes 83,9% 16,1% 0,0% 100% 87,8% 12,2% 0,0% 100%

Transporte, almacenamiento y
comunicaciones

Intermediacién financiera 80,5% 19,5% 0,0% 100% 92,1% 7,9% 0,0% 100%
Actividades inmobiliarias,
empresariales y alquiler
Administracion publica y
defensa

76,1% 23,8% 0,1% 100% 86,8% 13,2% 0,0% 100%

81,1% 18,9%  0,0% 100% 89,1% 10,9% 0,0% 100%

76,9%  23,1% 0,0% 100% 93,7% 6,3% 0,0% 100%

78,8% 21,2%  0,0% 100% 84,1% 15,9% 0,0% 100%
Servicios sociales y de salud 67,1% 32,9% 0,0% 100% 89,4% 10,6% 0,0% 100%

Otras actividades de servicios
comunitarios
Hogares privados con servicio
doméstico

77,5% 22,5% 0,0% 100% 85,7% 14,3% 0,0% 100%

100,0% 0,0%  0,0% 100% 100,0%  0,0% 0,0% 100%

Organizaciones y organos 100,0% 0,0% 0,0%  100% 100,0% 0,0%  0,0% 100%
extraterrltorlales

Total 75,5% 24,4% 100% 85,9% 14,1% 100%

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°12: Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos vigentes al 30

de junio de 2011, por sexo, seglin rama de actividad econémica y entidad negociadora

Ramade |  Sindicato [  Gupo | @ sp [ @ Total |
actividad | Hombres | Mujeres | _Total | Hombres | Mujeres | _Total [ Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres [ Total |

Agricultura,

Ly 12998 1.091 14089 9542  3.184  12.726 0 0 0 22540 4275  26.815
y silvicultura
2.881 1.023  3.904 1086 277 1.363 0 0 0 3967 1300 5267
G IO 35427 3058 41485 3.835 157  3.992 114 2 116 42376 3217 45593
minas y canteras
LLEESIES 82.162 15483  97.645 15864 3.563  19.427 0 0 0 98026 19.046 117.072
manufactureras
Suministro de
electricidad, gas (AL 1576  9.399 865 195 1.060 0 0 0 8688 1771  10.459
y agua
et 24186  3.000  27.186  3.590 98 3.688 0 0 0 27776  3.098  30.874
Comercio 67.018  66.123 133.141 9.661 8493  18.154 0 0 0 76679 74616 151.295
LR 9.637  11.083 20720 1204 1671  2.875 0 0 0  10.841 12754  23.595
restaurantes
Transporte,
a'mace“;m'e"m 64.940 15599  80.539  9.920 2355  12.275 9 0 9 74869 17.954  92.823
comunicaciones
LRI o1 408 23730 45478 1.835 2,065 3.900 0 0 0 23283 25795  49.078
HUELEE ]
Actividades
GUERIEHERIY 53062 11945 35207 3151 1168 4319 0 0 0 26413 13113  39.526
empresariales y
alquiler
Administracion
publica y 641 865 1506 97 5 102 0 0 0 738 870 1608
defensa
15719 22479 38198 2796 4426  7.222 0 0 0 18515  26.905  45.420
Servicios
sociales y de 7071  17.333  24.404 623 2273  2.89% 0 0 0 7694  19.606  27.300
salud
Otras
LSRN 3057 22783 57.840 6047 3578 9.625 0 0 0 41104 26361  67.465
Servicios
comunitarios
Hogares
privados con 66 4 70 0 0 0 0 0 0 66 4 70
servicio
doméstico
Organizaciones y
organos 5 22 27 0 0 0 0 0 0 5 22 27

extraterritoriales

[ Total | 413341 | 217.197 | 630.538 | 70.116 | 33508 | 103624 | 123 | 2 | 125 | 483.580 | 250.707 | 734.287 |

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Grafico N°18: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos vigentes al
30 de junio de 2011 negociados por sindicatos, por sexo, segiin rama de actividad econémica
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Grafico N°19: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos vigentes al
30 de junio de 2011 acordados por grupos negociadores, por sexo, segun rama de actividad
econdémica.

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura w
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°13: Cantidad de instrumentos colectivos* vigentes al 30 de junio de 2011 y trabajadores
involucrados en ellos, seguin tipo de instrumento y tamafio de empresa

Tamaiio
m Trabajadores m Trabajadores m Trabajadores
20

Microempresa 111 14 77 34 188
Pequeiia Empresa 961 17.556 267 5.368 1228 22.924
Mediana Empresa 1.923 96.427 681 28.697 2604 125.124

Gran Empresa . 348.417 1254 192.136 3017 540.553

Sin Informacion

2 42 2 271 4 313

(*)Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos interempresa
Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro N°14: Distribucion porcentual de instrumentos colectivos* vigentes al 30 de junio de
2011 y de trabajadores involucrados en ellos, por tipo de contrato, segtin tamaiio de empresa.

. m Trabajadores involucrados
Microempresa 58,8% 41,2% 100% 59,0% 41,0% 100%

Pequeiia Empresa 78,3% 21,7% 100% 76,6% 23,4% 100%

Mediana Empresa 73,8% 26,2% 100% 77,1% 22,9% 100%
Gran Empresa 58,4% 41,6% 100% 64,5% 35,5% 100%
Sin Informacién 50,0% 50,0% 100% 13,4% 86,6% 100%

Total 67,8% 32,2% 100% 67,1% 32,9% 100%

(*)Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos interempresa
Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°15: Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos* vigentes al 30
de junio de 2011, por sexo, seguin tamaio de empresa y tipo de instrumento

:
12 111 72 5 77 171 17

188

Microempresa 99

Pequefia Empresa 13.561 3.995 17.556 3.927 1.441 5.368 17.488 5.436  22.924

Mediana Empresa 68.672  27.755 96.427 20.680 8.017 28.697 89.352 35.772 125.124
Gran Empresa 215.560 132.857 348.417 130.688 61.448 192.136 346.248 194.305 540.553

Sin Informacion 36 6

42 242 29 271 278 35 313
297.928 | 164.625 155.609 | 70.940 m 453.537 @ 689.102
(*)Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos interempresa

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°20: Distribucién porcentual de trabajadores involucrados en contratos colectivos *
vigentes al 30 de junio de 2011, por sexo, segiin tamafio de empresa.

Microempresa 10,8%

Pequefia Empresa
Mediana Empresa

Gran Empresa — 38,1% |
Sin Informacién

Total 35,6% |

0% 20% 40% 60% 80% 100%
4 Hombres L1 Mujeres

(*)Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos interempresa

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Grafico N°21: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en convenios colectivos *
vigentes al 30 de junio de 2011, por sexo, seglin tamaiio de empresa

Microempresa 6,5%
Pequefia Empresa
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Gran Empresa

Sin Informacién 10,7%
Total
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(*)Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos interempresa

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro N°16: Cantidad de instrumentos colectivos* vigentes al 30 de junio de 2011 y
trabajadores involucrados en ellos, segiin entidad negociadora y tamaiio de empresa

s | owe [t |
LETLETTS)
m Trabajadores m Trabajadores m Trabajadores
24

Microempresa 102 10 86 34 188
Pequeiia Empresa 855 16.780 373 6.144 1.228 22.924
Mediana Empresa 2017 102.070 587 23.054 2.604 125.124

Gran Empresa 2211 466.320 806 74.233 3.017 540.553

Sin Informacion

3 206 1 107 4 313
Total m 585.478 1.777 m 6.887 689.102
(*)Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos interempresa

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°17: Distribucion porcentual de instrumentos colectivos* vigentes al 30 de junio de
2011 y de trabajadores involucrados en ellos, por entidad negociadora, segtin tamaio de
empresa

T _ Cantidad de instrumentos Trabajadores involucrados
ET L)

Sindicato | Grupo | Totsl | sindicato | Grupo | Toral |
70,6% 29,4%  100% 54,3% 457%  100%

Pequeiia Empresa 69,6% 30,4% 100% 73,2% 26,8% 100%
Mediana Empresa 77,5% 22,5% 100% 81,6% 18,4% 100%
Gran Empresa 73,3% 26,7% 100% 86,3% 13,7% 100%
Sin Informacion 75,0% 25,0% 100% 65,8% 34,2% 100%

(*)Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos interempresa

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro N°18: Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos* vigentes al 30
de junio de 2011, por sexo, segun entidad negociadora y tamafio de empresa.

O s [ Gwo [t
Microempresa 89 13 102 82 4 86 171 17 188

Pequeiia Empresa |SPAVESE 4.049 16.780 4.757 1.387 6.144 17.488 5.436  22.924

\(ELIERERI RN 73.262  28.808 102.070 16.090 6.964 23.054 89.352 35.772 125.124
Gran Empresa 297.143 169.177 466.320 49.105 25.128 74.233 346.248 194.305 540.553
Sin Informacion 196 10 206 82 25 107 278 35 313
(*)Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos interempresa

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Grafico N°22: Distribucién porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos*
vigentes al 30 de junio de 2011 negociados por sindicatos, por sexo, segiin tamafo de empresa

Microempresa 12,7%

Pequefia Empresa

Mediana Empresa

Gran Empresa 36,3% |
Sin Informacién 4,9%
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(*)Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos interempresa
Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°23: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos*
vigentes al 30 de junio de 2010 acordados por grupos negociadores, por sexo, segiin tamafo de
empresa.

Microempres2 —_I 47%
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(*)Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos interempresa
Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°19: Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2011y
trabajadores involucrados en ellos, segun tipo de término.

Tipo de término m Trabajadores

Acuerdo 6.780 695.013

Art. 322 C. del Trabajo, Inciso 22 1 279
Art. 369 C. del Trabajo 128 5.978
Art. 374 C. del Trabajo Inciso 22 2 1.739

Buenos Oficios 263 23.663

Proyecto no contestado dentro de los 20
dias
Ultima oferta 77 6.070

18 596

Servicio de mediacion 5

949

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°24: Distribucién porcentual* de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de
2011 y de trabajadores involucrados en ellos, segun tipo de término

100% - M 1,1% H 0,1% i 0,8%
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i Servicio de mediacidn i Ultima oferta
i Proyecto no contestado dentro de los 20 dias @ Buenos Oficios
H Art. 374 C. del Trabajo Inciso 22 i Art. 369 C. del Trabajo
H Art. 322 C. del Trabajo, Inciso 22 H Acuerdo

(*)Eje vertical con escala desde el 50% para permitir ver otros porcentajes ademas de los con “acuerdo”
Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo



Cuadro N°20: Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2011y
trabajadores involucrados en ellos, segun tipo de instrumento y tipo de término.

Tipo de término - - -
m Trabajadores | Instrumentos | Trabajadores | Instrumentos | Trabajadores

Acuerdo 4.320 435.725 2.460 259.288 6.780 695.013

Art. 322 C. del Trabajo,
Art. 369 C. del Trabajo 5.978 5.978
Art. 374 C del Trabajo
------
Buenos OfICIOS 23.567 23.663
Proyecto no contestado
------
UItlma oferta 4.471 1.599 6.070

______
4.790 473.304 2.484 260.983 7.274 734.287

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro N°21: Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2011y
trabajadores involucrados en ellos, segun entidad negociadora y tipo de término.

~ sndewo | Gwo | tow
Tipo de término
R ——
Acuerdo 5.063 595.638 1.715 99.250 6.778 694.888
Art. 322 C. del
Trabajo, Inciso 22
Art. 369 C. del 5.686 5.978
Trabajo
Art. 374 C. del
Trabajo Inciso 22
Buenos Oficios 21.658 2.005 23.663

Proyecto no
contestado dentro de
los 20 dias

o ce mesio I S N
T voml | sass | e | 1777 | 1036 | 72:2 | 730082

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°22: Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2011, segun tipo
de término y rama de actividad econémica.

Art.
Art. 322 Proyecto
Art. | 37ac. v "
C. del no A Servicio
. . . 369 C. del Buenos Ultima
Rama de actividad Acuerdo | Trabajo, . " contestado de
. del Trabajo | Oficios oferta ..
Inuso dentro de mediacion

Trabajo Inuso

los 20 dias

Agricultura, ganaderia, caza
y silvicultura
Explotacmn de minasy
canteras

as manufactureras 1.561

tro de electricidad,
gas VET{E]

Construccn

Comercio ---------
Hoteles y restaurantes

173 4 10 1 4 192
Transporte,

almacenamiento y

comunicaciones
Intermediacidn financiera
Actividades inmobiliarias,
empresariales y alquiler
Administracion publica y

defensa

os soaales y de sal
Otras actividades de
servicios comunitarios
Hogares privados con
servicio doméstico
Organizaciones y 6rganos
extraterritoriales

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo




Cuadro N°23: Distribucion porcentual de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de
2011, por tipo de término, seglin rama de actividad econémica.

Art.
Art. 322 Proyecto
Art. | 374c. v "
C. del no e Servicio
. . ’ 369 C. ([} Buenos Ultima
Rama de actividad Acuerdo | Trabajo, . . . contestado de
. del Trabajo | Oficios oferta ..
Inuso dentro de mediacion

Trabajo Inuso

los 20 dias

Agricultura, ganaderia, caza
y silvicultura

92,6% 0,0% 1,1% 0,0% 4,2% 0,0% 2,1% 0,0% 100%

ExplotaCIon de minasy
canteras

' S manufactureras 94,4% 0,0% 1,6% 0,0% 2,9% 0,1% 1,0% 0,0% 100%

Suministro de electricidad,
gas VET{E]

Construccnon 88,7% 0,0% 1,3% 0,0% 7,8% 0,3% 1,6% 0,3% 100%

O s:s%  Ol% 18 O0% 37K 00K 0% 00K l00%

90,1% 0,0% 2,1% 0,0% 5,2% 0,5% 2,1% 0,0% 100%

Transporte,
almacenamiento y
comunicaciones
94,1% 0,0% 3,0% 0,0% 0,6% 0,6% 1,8% 0,0% 100%
Actividades inmobiliarias,
empresariales y alquiler
Administracion oobli
dm'"'s(i':fc:r’";a”“b S8 923%  00%  00% 00%  0,0% 77%  00%  0,0% 100%

Servicios socnales ACEEIUN  93,3% 0,0% 2,1% 0,0% 3,3% 0,0% 0,8% 0,4% 100%
Otras actividades de
servicios comunitarios
H
servicio doméstico
Organizaciones y 6rganos
extraterrltorlales

Total 93 2% 8% 0% 6% 0 2% 1, 1% 0 1% 100%

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°24: Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos vigentes al 30
de junio de 2011, segun tipo de término y rama de actividad econémica

Art.
Art. 322 Proyecto
Art. | 37acC. Y "
C. del no . Servicio
.. . 369 C. (+[]] Buenos Ultima
Rama de actividad Acuerdo | Trabajo, . . . contestado de
: del Trabajo | Oficios oferta ..
InC|so dentro de mediacion
Trabajo InC|so

los 20 dias
Agricultura, ganaderia,
caza y silvicultura
4.110 5.267
Explotauon de minas y
canteras
manufactureras
Suministro de
electricidad, gas y agua

Construccmn 28.370 1.915 30.874

-----—--—

IIIII-I--
almacenamiento y
comunicaciones
financiera
Actividades
IIIII-I--
empresariales y alquiler
defensa

salud
e P I
servicios comunitarios
servicio doméstico
Organizaciones y
organos
extraterritoriales

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo




Cuadro N°25: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos
vigentes al 30 de junio de 2011, por tipo de término, segtin rama de actividad econémica.

Art.
Art. 322 i 374 C. Proyecto
C. del no

369 C. del Buenos Oltima Servicio

Rama de actividad | Acuerdo | Trabajo, del Trabajo | Oficios contestado oferta de

Trabajo | Inciso

Inciso dentro de mediacion

los 20 dias

20 20
Agricultura,
ganaderia, cazay
silvicultura
m 78,0% 0,0% 0,0% 0,0% 12,0% 0,0% 9,9% 0,0% 100%
Explotacion de minas
y canteras

LRI 957%  0,0%  05% 0,0%  2,9% 0,0% 08%  0,0% 100%
manufactureras

Suministro de
electricidad, gas y
agua
91,9% 0,0% 0,1% 0,0% 6,2% 0,1% 0,3% 1,4% 100%
DCEEEN oso%  o02%  o7%  00% 3% 00%  06%  00%  100%

Hotel
92,4% 0,0% 0,5% 0,0% 4,5% 0,0% 2,7% 0,0% 100%
restaurantes
Transporte,
almacenamiento y
comunicaciones
Int Y
97,6% 0,0% 0,5% 0,0% 0,1% 0,0% 1,8% 0,0% 100%
financiera

Actividades
inmobiliarias,
empresariales y
alquiler
87,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 12,6% 0,0% 0,0% 100%
publica y defensa

93,2% 0,0% 0,3% 0,0% 5,2% 0,0% 0,3% 1,0% 100%

Servicios sociales y de
salud
Otras actividades de
servicios
comunitarios
Hogares privados con

.. e 100,0%  0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
servicio doméstico

Organizaciones y
organos
extraterritoriales

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo




Cuadro N°26: Cantidad de instrumentos colectivos* vigentes al 30 de junio de 2011, por tipo de
término, seglin tamaino de empresa y tipo de término

Art.
Art. 322 Art. 374 C. Proyecto -
C. del 369 C del |Buenos 1o Ultima Servicio
Tamano Acuerdo | Trabajo, : . . . contestado de Total
. del | Trabajo | Oficios oferta . .
Inciso . . dentro de mediacion
Trabajo | Inciso )
29 los 20 dias
20
34

Microempresa 33 1
Pequeiia Empresa 1.140 28 41 9 10 1.228
Mediana Empresa 2.388 1 52 1 126 4 31 2 2.605

Gran Empresa 2.836 1 46 1 91 3 35 3 3.016

Sin Informacion

3 1 4

(*)Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos interempresa

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro N°27: Distribucién porcentual de instrumentos colectivos* vigentes al 30 de junio de
2011, por tipo de término, seglin tamaiio de empresa y tipo de término

Art.
A(r:t.d3e2IZ Art. 374 C. Pro:zcto
: 369 C. del |Buenos Ultima

Servicio
Tamaiio Acuerdo | Trabajo, . . . contestado de
.l del [ Trabajo | Oficios oferta ..
Inciso dentro de mediacion
20

Trabajo | Inciso los 20 dias

20

Microempresa 97,1% 0,0% 2,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,00% 100%
Pequeiia Empresa 92,8% 0,0% 2,3% 0,0% 3,3% 0,7% 0,8% 0,00% 100%
Mediana Empresa 91,7% 0,0% 2,0% 0,0% 4,8% 0,2% 1,2% 0,08% 100%
Gran Empresa 94,0% 0,0% 1,5% 0,0% 3,0% 0,1% 1,2% 0,10% 100%
Sin Informacién 75,0% 0,0% 0,0% 0,0%  25,0% 0,0% 0,0% 0,00% 100%

(*)Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos interempresa

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo




Cuadro N°28: Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos* vigentes al 30
de junio de 2011, segin tamafio de empresa y tipo de término

Art.
Art. 322 Art. 374C. Proyecto -
C. del 369 C del Buenos no Servicio
Tamano Acuerdo | Trabajo, : contestado de

. del |Trabajo | Oficios ..
Inciso . . dentro de mediacidn
Trabajo | Inciso

2° 20 los 20 dias

188 0 0 0 0 188
21471 0 339 0 868 82 164 0 22.924
113466 0 1621 1616 7.008 78 1215 120  125.124
514751 279 4010 123 15670 373 4518 829  540.553

.z

Sin Informacion 286 0

0 0 27 0 0 0 313
o Jesoace| s | sen | s |oaza| s |saw| s |ceoans

(*)Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos interempresa

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro N°29: Distribucién porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos*
vigentes al 30 de junio de 2011, segiin tamafio de empresa y tipo de término.

Art.
Art. 322 Proyecto
C. del Art. 74 € r\:o Servicio
. 369 C. del Buenos Ultima
Acuerdo | Trabajo, . . . contestado de
del [ Trabajo | Oficios oferta s .
. . dentro de mediacion
Trabajo | Inciso

20 los 20 dias

100,0%  0,0% 00% 00%  000% 00% 000%  100%
93,7% 00%  15% 00% 3,8%  036%  07%  000%  100%
90,7% 00%  13% 13% 56%  006%  10%  0,10%  100%
952% 01%  07% 00% 29%  007% 08% 0,15%  100%
S e 914%  00% | 00% 00% | 86% = 000% | 00% 000% | 100%

(*)Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos interempresa
Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo




Cuadro N°30: Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2011, seglin tramo
de meses de vigencia y afo de inicio de vigencia.

w0 | e | e | e ||
2008 198 525 214 937

287 732 591 238 1.848

531 1.217 798 282 2.828

2 1.358

24 633 373 128
| don | om0 | 2 | som | nam

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro N°31: Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2011, segun afio de
inicio de vigencia y afo de término de vigencia

Afio término de vigencia

Hasta el
Ao inicio de vigencia
- 2013 2014 | 30de Total
junio de
2015
304

30 de junio de 2007 en
EL (BT
2008 457 480 937
721 677 450 1.848

78 1.245 941 564 2.828
1.358

7.275

Hasta el 30 de junio 2011

85 599 439 235

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro N°32: Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos vigentes al 30
de junio de 2011, segun afio de inicio de vigencia y afio de término de vigencia.

Afio término de vigencia

Afio inicio de vigencia Hasta el 30 de
2012 pA0k Total
mm junio de 2015 | 1%

30 de junio de 2007 en

adelante 23.414 23.414
2008 56.832 46.066 102.898
76.803 73.326 36.375 186.504

4.192 111.131 113.515  51.183 280.021

Hasta el 30 de junio 2011 5.764 65.319 45.632 24.735 141.450

0
Total 161.241 236.287 215.209 | 96.815 24.735 734.287

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°33: Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2011, por tramos
de meses de vigencia, segiin rama de actividad econémica.

Rama de actividad i8a23 24a35 36a47 48 Meses Total
Meses Meses Meses
Agricultura, ganaderia, cazay
silvicultura

18 29 39 9 95

Industrias manufactureras 1654

Construccion

Hoteles y restaurantes
Transporte, almacenamiento y
comumcacnones
Intermedlauon financiera
Actividades inmobiliarias,
empresarlales y alquiler

Administracion publlca y defensa

Servicios socnales y de salud

Otras acthldades de servicios
-----
Hogares prlvados con servicio
Organizaciones y 6rganos
-----
oo | won | am | 2 | o | s

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo




Cuadro N°34: Distribucion porcentual de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de
2011, por meses de vigencia, segiin rama de actividad econémica.

Rama de actividad s R XY 48 Meses Total
Meses Meses Meses

Agricultura, ganaderia, cazay
5|IV|cuItura

18,9% 30,5% 41,1% 9,5% 100%

Industrlas manufactureras 18,2% 39,3% 33,3% 9,3% 100%

Suministro de electricidad, gas y
agua

Construccmn 11,0% 48,9% 23,5% 16,6% 100%

Hoteles y restaurantes 17,2% 34,4% 30,7% 17,7% 100%

Transporte, almacenamiento y
comunicaciones
Intermediacion financiera 6,5% 29,0% 52,1% 12,4% 100%
Actividades inmobiliarias,
empresariales y alquilerr

Administracion publica y 7.7% 53,8% 30,8% 7.7% 100%
defensa

Servicios socmles y de salud 18,3% 34,6% 25,8% 21,3% 100%
Otras actividades de servicios
comunitarios

Organlzacmnes V' organos 0% 0% 100 0% 0% 100%
extraterritoriales

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo




Cuadro N°35: Cantidad de instrumentos colectivos vigentes* al 30 de junio de 2010, por meses
de vigencia, segun tamaio de empresa

Tamaiio 18223 24235 36247 48 Meses Total
Meses Meses Meses
Mlcroempresa
Pequeiia Empresa 238 482 346 162 1.228

Mediana Empresa 393 993 828 389 2.603
Gran Empresa 375 1.077 1.144 418 3.014

Sin Informacion

I T I R N

(*) Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos interempresa
Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro N°36: Distribucion porcentual de instrumentos colectivos* vigentes al 30 de junio de
2011, por meses de vigencia, segin tamaio de empresa

18a 23 24a35 36 a 47
Mlcroempresa 20,6% 44,1% 17,6% 17,6% 100%
Pequeiia Empresa 19,4% 39,3% 28,2% 13,2% 100%

Mediana Empresa 15,1% 38,1% 31,8% 14,9% 100%
Gran Empresa 12,4% 35,7% 38,0% 13,9% 100%

Sin Informacion

(*) Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos interempresa
Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo



Cuadro N°37: Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2011, por tramos
de meses de vigencia, segun tipo de instrumento y entidad negociadora

" oo | Gww | tow
Meses de duracion
103 78

18 a 23 Meses 780 883 81 159 861 181 1.042
24 a 35 Meses 1.812 462 2.274 210 295 505 2.022 757 2.779
36 a 47 Meses 1.202 537 1.739 160 551 711 1.362 1.088 2.450

48 Meses 450 150 600 95 307 402 545 457 1.002

Sin Informacion

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°25: Distribucion porcentual de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de
2011, por tramos de meses de vigencia, segun tipo de instrumento.
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Grafico N°26: Distribucion porcentual de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de
2011, por tramos de meses de vigencia, segun tipo de instrumento y entidad negociadora.
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



CAPITULO NEGOCIACION COLECTIVA — NIVEL REGIONAL



Cuadro N°1: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el aiio 2011y
trabajadores involucrados en ellos, seguiin sexo y region
Cantidad de
-mm
Arica-Parinacota 16 159 381 540
Tarapaca 53 1.191 2.657 3.848
Antofagasta 156 1.789 12.183 13.972
Atacama 83 748 5.933 6.681
Coquimbo 85 2.263 4.237 6.500
Valparaiso 303 6.738 14.027 20.765
Metropolitana 1.468 78.402 105.470 183.872
O'Higgins 125 3.770 12.482 16.252

Region

111 2.674 4.704 7.378

Bio Bio 345 9.631 21.820 31.451

Araucania 67 1.680 3.353 5.033

Los Rios 44 852 1.620 2.472

Los Lagos 111 4.144 5.725 9.869

Aysén 13 61 520 581

Magallanes 28 855 1.127 1.982

Total

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°1: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos
que iniciaron vigencia durante el afio 2011, segun region.

3,2% 0,2% 0,6% M 0,2% 179 M Arica-Parinacota
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B Metropolitana

B O'Higgins

= Maule
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M Araucania

i Los Rios
Los Lagos
Aysén
Magallanes

2,4%

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Grafico N°2: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos
que iniciaron vigencia durante el afio 2011 por sexo, segun region

20% 40% 60% 80% 100%
Arica-Parinacota : 70 6‘% : | :29,4% I
Tarapaca : 69,0 | | 3:1,0% |
Antofagasta 87,2% 12,8%
Atacama : 8:8 8% : : I11,2%;
Coquimbo | 65 2%| ; | 34,8%
Valparaiso : 67,62 — 32,4%
Metropolitana 57,4% | 42,6%
O'Higgins . 76,8% 232%
Maule | 63,8% | ; | 36,2%
Bio Bio : 69,4% | | 30,6%
Araucania 66,6% [ 33,4%
Los Rios : 65 5%: : | 3‘:1,5%
Los Lagos 58,0% | 42,0%
Aysén : : 8:9 5% : : |10,5%:
Magallanes 56,9% [ 43,1%
Total |  63,1%.. - 36,9%
i Hombres Mujeres

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccidn del Trabajo

Cuadro N°2: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos
colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2011, seguin region y sexo

| Region | Mujeres | Hombres | Total
0,1% 0,2% 0,2%
1,0% 14% 1,2%
1,6% 6,2% 4,5%
0,7% 3,0% 2,1%
2,0% 2,2% 2,1%
5,9% 7,1% 6,7%
68,2% 53,7% 59,1%
3,3% 6,4% 5,.2%
DT 2,3% 2,4% 2,4%
8,4% 13,1% 10,1%
1,5% 1,7% 1,6%
0,7% 0,8% 0,8%
3,6% 2,9% 3,2%
0,1% 0,3% 0,2%
0,7% 0,6% 0,6%

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°3: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2011
y trabajadores involucrados por sexo, segiin rama de actividad econédmica
Regidn de Arica y Parinacota

.. Cantidad de Trabajadores
Rama de actividad .
instrumentos | _ Hombres |  Mujeres |  Total |
0

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 34 34
Industrias manufactureras 199 2 201
Comercio 45 117

Transporte, almacenamiento y
comunicaciones
Administracion publica y defensa

0
0

w
[o)]

=~ u
&~ O©
P NU RN
U NN O e

Servicios sociales y de salud
Otras actividades de servicios
comunitarios
Total
Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

HH R, R R N SR
. BN RPN
ok, U BN

381 159

Grafico N°3: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que iniciaron
vigencia durante el aiio 2011, segtin rama de actividad econémica.
Region de Arica y Parinacota.

2,8% m Agricultura, ganaderia, caza 'y
silvicultura

m Industrias manufactureras
= Comercio
® Transporte, almacenamiento
0, . .
10,6% y comunicaciones

®m Administracion publica y
defensa
® Ensefianza

2,8%

3,9% |
m Servicios sociales y de salud
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Fuente: Direccidon del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°4: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el aiio 2011
y trabajadores involucrados por sexo, segiin rama de actividad econdmica.
Regidn de Tarapaca

Cantidad de Trabajadores

Rama de actividad .
instrumentos Total

Explotacion de minas y canteras 257 265

Industrias manufactureras 5 181 0 181
Construccion 6 290 2 292
Comercio 15 667 690 1357
Hoteles y restaurantes 5 775 204 979
Transporte, alr.nac.enamlento y 5 157 0 157
comunicaciones
Actnvndade's mmoblllarlas, 7 214 19 233
empresariales y alquiler
3 48 154 202
Otras actividades de servicios 3 68 114 182

comunitarios

Total [ 53 | 2657 1.191 3.848

Fuente: Direccidon del Trabajo
Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°4: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos
que iniciaron vigencia durante el afo 2011, por rama de actividad econémica.
Region de Tarapaca
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°5: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el aiio 2011 y trabajadores
involucrados por sexo, segiin rama de actividad econémica.
Regidn de Antofagasta

- Cantidad de Trabajadores
Rama de actividad .

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 3 445 20 465

Explotacion de minas y canteras 18 3.439 231 3.670

19 2360 42 2.402
25 1216 376 1.592
9 792 187 979
25 1115 134 1.249
2 1527 403 1.930

Administracion publica y defensa 1 50 - 50

6 110 189 299

Servicios sociales y de salud 3 27 84 111

Otras actividades de servicios comunitarios 8 222 76 298

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°5: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos
colectivos que iniciaron vigencia durante el afo 2011, por rama de actividad econdmica.
Region de Antofagasta
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Fuente: Direccidon del Trabajo
Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo



Cuadro N°6: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el aiio 2011 y trabajadores
involucrados por sexo, segiin rama de actividad econémica.
Regidon de Atacama

- Cantidad de Trabajadores
Rama de actividad .

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 8 352 160 512
Explotacion de minas y canteras 17 1.055 49 1.104
Industrias manufactureras 4 163 7 170

Suministro de electricidad, gas y agua 2 88 3 91
Construccion 19 2.323 52 2.375
Comercio 9 154 221 375

Hoteles y restaurantes 2 101 91 192
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 12 639 13 652
Intermediacidn financiera 1 35 102 137
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 5 314 3 317
Administracion publica y defensa 1 680 0 680
1 3 3 6
Otras actividades de servicios comunitarios 2

26 44 70

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

v

Fuente: Direccion del Trabajo

Grafico N°6: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos
colectivos que iniciaron vigencia durante el afo 2011, por rama de actividad econdmica.
Region de Atacama
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°7: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2011y
trabajadores involucrados por sexo, segiin rama de actividad econémica.
Regidén de Coquimbo

Cantidad de Trabajadores

Rama de actividad [ ———— mm Total

Transporte, almacenamiento y comunicaciones 509 75 584

Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 112 10 122

Servicios sociales y de salud 54 12 66

Otras actividades de servicios comunitarios 16 591 253 844

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°7: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos
colectivos que iniciaron vigencia durante el aiio 2011, por rama de actividad econémica.
Region de Coquimbo
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°8: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2011 y trabajadores
involucrados por sexo, segiin rama de actividad econémica.
Regidn de Valparaiso

instrumentos | Hombres | Mujeres |  Total |
. Pesa | 2 112 0 112
6 495 9 591
17 887 18 905
46 2299 2815 5.114
9 139 139 278
| Enseflama | 33 999 1045 2044
8 451 613 1.064
26 1211 239 1450
I S N 7T N

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°8: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que iniciaron
vigencia durante el aiio 2011, por rama de actividad econémica. Region de Valparaiso
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°9: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2011 y trabajadores
involucrados por sexo, segiin rama de actividad econémica.
Region Metropolitana

Cantidad de Trabajadores

Rama de actividad instrumentos mm Total
1.887 682 2.569
= 8 2 10
981 154 1135

2700 ssw 272

Suministro de electricidad, gas y agua 953 253 1.206
3.314 154 3.468

220 18.023 19.420 37.443
33 3.922 5.433 9.355
155 17.129 5.354 22.483
70 14.749 16.791 31.540
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 106 8.384 4,981 13.365
1 157 424 581
| Ensefianza  [NENEF 3.050 4.629 7.679
48 2.225 7.016 9.241
179 8.870 7.430 16.300
3 76 14 90

Fuente: Direccidon del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°9: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos
colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2011, por rama de actividad econémica.
Region Metropolitana
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°10: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2011 y trabajadores
involucrados por sexo, segiin rama de actividad econédmica.
Region de O’Higgins

Rama de actividad Cantidad de Trabajadores

instrumentos
| Hombres | Mujeres | Total |
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 31 2.696 570 3.266

Explotacion de minas y canteras 8 3.676 624 4.300

Suministro de electricidad, gas y agua 3 389 39 428

Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler

6 158 21 179
8 667 327 994

Otras actividades de servicios comunitarios 14 1.496 279 1.775
Total 12.482 3.770 16.252

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°10: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos
colectivos que iniciaron vigencia durante el aiio 2011, por rama de actividad econémica.
Region de O Higgins
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Fuente: Direccidon del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°11: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2011 y trabajadores
involucrados por sexo, segin rama de actividad econédmica.
Region del Maule

Cantidad de Trabajadores involucrados

Rama de actividad S —— mm

| Ensefianza | 7 193 259 452
:

167 7 174
Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°11: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos
colectivos que iniciaron vigencia durante el aiio 2011, por rama de actividad econémica.
Region del Maule
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°12: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2011 y trabajadores
involucrados por sexo, segiin rama de actividad econémica.
Regidn del Biobio

. Trabajadores
Rama de actividad _Cantldad de

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 2.013 205 2.218
271 1 272
Explotacion de minas y canteras 89 0 89

Industrias manufactureras 6.831 702 7.533

Suministro de electricidad, gas y agua 1421 334 1.755

Construccion 2.408 10 2.418

Comercio 1.879 3.072 4951

Hoteles y restaurantes 339 795 1.134

Transporte, almacenamiento y comunicaciones 2.459 126 2.585
Intermediacidn financiera 64 334 398

Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 1.842 1.403 3.245

1.488 2.034 3.522
Servicios sociales y de salud 65 406 471

Otras actividades de servicios comunitarios 18 651 209 860
Total “ 21.820 9.631 31.451
Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°12: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos
colectivos que iniciaron vigencia durante el aiio 2011, por rama de actividad econdmica.
Region del Biobio
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°13: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2011 y trabajadores
involucrados por sexo, segiin rama de actividad econdmica. Regidn de La Araucania

Cantidad de Trabajadores

Rama de actividad .
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 108

39 147
| 00000 Pesa 000000000 | 375 14 389

33 0 33
568 584 1.152

Transporte, almacenamiento y comunicaciones 521 25 546

Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 468 174 642

| Ensefiana | 315 442 757
e | e | ama | e | sem |
Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°13: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos
colectivos que iniciaron vigencia durante el aiio 2011, por rama de actividad econdémica.
Region de La Araucania
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°14: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2011 y trabajadores
involucrados por sexo, segiin rama de actividad econémica.
Regidn de Los Rios

: Trabajadores

instrumentos
ombres | wieres | o |

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 10 556 7 563
I T N 43 3 78
1 22 10 32

Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 3 85 115 200
2 14 52 66
:

64 27 91

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

v

Fuente: Direccion del Trabajo

Grafico N°14: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos
colectivos que iniciaron vigencia durante el aiio 2011, por rama de actividad econémica.
Region de Los Rios
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Fuente: Direccidon del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°15: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2011y
trabajadores involucrados por sexo, segiin rama de actividad econémica.
Regidn de Los Lagos

| 0 pesa U 870 501 1371
8 130 509 639
| ensefiana | 116 179 295

11 712 218 930
Total 5.725 4.144 9.869
Fuente: Direccidon del Trabajo
Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°15: Distribucién porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos
colectivos que iniciaron vigencia durante el ailio 2011, por rama de actividad econémica.
Region de Los Lagos
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro N°16: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio
2011 y trabajadores involucrados por sexo, seglin rama de actividad econémica.
Regidén de Aysén

. Trabajadores
Rama de actividad _Cantldad de
388 48 436

“ 7
rias manufactureras

2 26 1 27

1 32 2 34

1 26 2 28
1

____

Fuente: Direccidon del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°16: Distribucidn porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos
colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2011, por rama de actividad econémica.
Regidon de Aysén
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Fuente: Direccidon del Trabajo
Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°17: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio
2011 y trabajadores involucrados por sexo, seglin rama de actividad econémica.
Regidn de Magallanes

. Trabajadores
Rama de actividad _Cantldad de

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 1 18 5 23
3 304 2 306
2 56 27 83
4 192 45 237
1 80 84
6 249 572 821
3 62 a4 106
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 3 104 9 113
1 0

19 19

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico N°17: Distribucidn porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que iniciaron
vigencia durante el afio 2011, por rama de actividad econémica
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°18: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2011 y trabajadores
involucrados en ellos, segun region y tipo de instrumento

Region
Arlca Parinacota

Tarapacs ______

______

Coquimbo 4.433 2067 6.500

119.198 64.674 1.468 183.872

O'Higgins ______

m 5.516 1.862 7.378
______
Araucania 4.479 5.033
______
Los Lagos 7.385 2.484 9.869
______
Magallanes 1.505 1.982

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°19: Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que iniciaron
vigencia durante el aiio 2011 por sexo, segtfln region y tipo de instrumento

Contrato Convenlo Total
Region
Total Total Total

Arlca Parinaco

Tarapacé ---------

tofagasta 5.724 1.211  6.935 6.459 7.037 12.183 1.789 13.972

---------

Coquimbo 2.542 1.891 4.433 1.695 372 2.067 4.237 2.263 6.500

vatparsico {RNPIEC| NEY WEEY 1 NEYG O W 7 [P A (G )

71.252  47.946 119.19¢ 34.218 30.456 64.674 105.470 78.402 183.872

O'Higgins ---------

m 3.151 2365 5.516 1.553 1.862 4.704 2.674 7.378
---------
ania 2.983 1.496  4.479 3.353 1.680 5.033
---------
Los Lagos 4.214 3.171  7.385 1.511 973 2.484 5.725 4.144 9.869
---------
Magallanes 1.505 1.127 1.982

123.584| 76.13Q0 199.714 72.655| 38.82 m 196.239 114.957 m

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Grafico N° 18: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en contratos colectivos que iniciaron vigencia
durante el ailo 2011 por sexo, segun region
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Grafico N°19: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en convenios colectivos que iniciaron vigencia
durante el ailo 2011 por sexo, segun region
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Fuente: Direccidon del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°20: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2011 y trabajadores
involucrados en ellos, seglin region y entidad negociadora

Total

Region
Trabajadores | Instrumentos | Trabajadores Trabajadores

Arlca-
Parlnacota

——————
——————

Valparaiso ______

1121 164.233 347 19.639 1.468 183.872

O'Higgins ______

6.382 7.378

______

______

Los Lagos 8.453 1.416 9.869

______

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo




Cuadro N°21: Distribucion porcentual de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia
durante el ailo 2011 y de trabajadores involucrados por entidad negociadora, segtin region

Cantidad de instrumentos Trabajadores involucrados

Region

| sindicato | Grupo | _Total | Sindicato | _Grupo | __Total |

Arica-Parinacota 87,5% 12,5% 100,0% 94,4% 5,6% 100,0%
Tarapaca 77,4% 22,6% 100,0% 87,0% 13,0% 100,0%
Antofagasta 82,7% 17,3% 100,0% 94,3% 5,7% 100,0%
Atacama 65,1% 34,9% 100,0% 78,1% 21,9% 100,0%
Coquimbo 84,7% 15,3% 100,0% 87,4% 12,6% 100,0%
Valparaiso 76,9% 23,1% 100,0% 87,7% 12,3% 100,0%
Metropolitana 76,4% 23,6% 100,0% 89,3% 10,7% 100,0%
O'Higgins 80,8% 19,2% 100,0% 90,6% 9,4% 100,0%

85,6% 14,4% 100,0% 86,5% 13,5% 100,0%

Biobio 77,1% 22,9% 100,0% 83,5% 16,5% 100,0%
Araucania 86,6% 13,4% 100,0% 93,3% 6,7% 100,0%
Los Rios 79,5% 20,5% 100,0% 88,3% 11,7% 100,0%
Los Lagos 88,3% 11,7% 100,0% 85,7% 14,3% 100,0%
Aysén 53,8% 46,2% 100,0% 42,5% 57,5% 100,0%
Magallanes 89,3% 10,7% 100,0% 96,8% 3,2% 100,0%

Total 78,1% 21,9% | 100,0% | 88,4% 11.6% 100,09
,6% 00,0%

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°22: Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el
afo 2011 por sexo, seglin region y entidad negociadora

| s | oo | tow |
Arica-Parinacota 360 150 510 21 9 30 381 159 540
Tarapaca 2.291 1058 3.349 366 133 499 2657 1191 3848
Antofagasta 11.539 1.638 13.177 644 151 795 12.183  1.789 13.972
Atacama 4.708 508 5.216 1.225 240 1.465 5.933 748 6.681
Coquimbo 3.686 1995 5.681 551 268 819 4237 2263 6500
Valparaiso 12.207 5.996 18.203 1.820 742 2.562 14.027 6.738 20.765
\EEGHERER  94.531 69.702 164.233 10.939 8.700 19.639 105.470 78.402 183.872
O'Higgins 11.122 3.597 14.719 1.360 173 1.533 12.482 3.770 16.252
3.854 2.528  6.382 850 146 996 4704 2674 7378
Biobio 17.924 8350 26.274 3.896 1.281 5.177 21.820 9.631 31.451
Araucania 3.080 1.614  4.694 273 66 339 3353 1680 5033
Los Rios 1.374 809 2.183 246 43 289 1620 852 2472
Los Lagos 4.946 3.507  8.453 779 637 1416 5725 4144 9869
Aysén 218 29 247 302 32 334 520 61 581
Magallanes 1.071 8 1.919 56 1.127 1982

48 7 63 855
Total 172.911 | 102.329 | 275.240 m 12.628 @ 196.239 | 114.957 | 311.196

Fuente: Direccidon del Trabajo
Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Grafico N°20: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos negociados por
sindicatos que iniciaron vigencia durante el afio 2011 por sexo, segun region
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Grafico N°21: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos acordados por
grupos negociadores que iniciaron vigencia durante el aiio 2011 por sexo, segun region
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°23: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2011, segun tipo de
término y region

Buenos Proyecto no
Art. 369 | Servicio Oficios conytesta do | Ultima
Region Acuerdo | C.del | Mediacién | (Art.374 Total
) . dentro de oferta
Trabajo | (Art. 354) | Bis C. del .
. los 20 dias
Trabajo)

Tarapaca

----_--

Atacama

[ s |
----_--

Valparalso

----_--

O'Higgins

Bio Bio

Los Rios

—

----_--
Aysén

----

e

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo




Cuadro N°24: Distribucion porcentual de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2011, segun
tipo de término y region

Buenos Proyecto no
Art.369 | Servicio | Oficios con‘iesta i | ottima
Region Acuerdo | C.del | Mediacion | (Art. 374
. . dentro de los | oferta
Trabajo | (Art.354) | Bis C. del .
. 20 dias
Trabajo)

Tarapaca 96,2% 0,0% 0,0% 1,9% 0,0% 1,9% 100%

BRVTEEE | so4% [ oo% [ oe% [ 90% || 00% | 0o% | 100%

Atacama 90,4% 2,4% 1,2% 6,0% 0,0% 0,0% 100%

T sse% 0% 00%  12%  00%  O0%  100%

Valparaiso 98,0% 0,3% 0,0% 1,0% 0,3% 0,3% 100%

DNEETTON sas% (3% [ om% | 2s% [ 03% | 0% | 100%

O'Higgins 90,4% 4,0% 0,0% 4,8% 0,0% 0,8% 100%

Bio Bio 92,5% 1,2% 0,0% 5,2% 0,3% 0,9% 100%
BTN v 2 ook 60v o oon ook

Los Rios 86,4% 2,3% 0,0% 6,8% 0,0% 4,5% 100%
OETEE sa6%  s4% 00%  00%  00%  O0%  100%

Aysén 76,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 23,1% 100%

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°25: Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el
afno 2011, segun tipo de término y region

Buenos Proyecto no
Art. 369 | Servicio Oficios conytesta do | Ultima
Region Acuerdo | C.del | Mediacién | (Art.374 Total
. . dentro de los | oferta
Trabajo | (Art.354) | Bis C. del ,
. 20 dias
Trabajo)

Tarapaca 3.804 25 3.848

----_--

Atacama 6.047 6.681

----_--

Valparalso 20.126 20.765

----_--

O'Higgins 15.701 16.252

Biobio 29.736 1.531 31.451
---——--

Los Rios 2.145 2.472
----_--

TN e w0 w0 s [
 ow v | 20 | 7w | o | o | o | aise

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N°26: Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que iniciaron
vigencia durante el afio 2011, segun tipo de término y region

Buenos Proyecto no
Art. 369 | Servicio Oficios conytestado Oltima
Region Acuerdo | C.del | Mediacion | (Art. 374 Total
. . dentro de los | oferta
Trabajo | (Art.354) | Bis C. del X
. 20 dias
Trabajo)

Tarapaca 98,9% 0,0% 0,0% 0,5% 0,0% 0,6% 100%

| Antofagasta [T T S R

Atacama 90,5% 0,1% 3,4% 5,9% 0,0% 0,0% 100%

DT se7% 0% 0% 13%  00%  00%  100%

Valparaiso 96,9% 0,0% 0,0% 2,8% 0,1% 0,1% 100%
[ wewopaians [ R RS RN URIT
O'Higgins 96,6% 0,5% 0,0% 2,6% 0,0% 0,3% 100%
DT 7so%  15%  13%  1a4%  00% 3% 100%
Biobio 94,5% 0,3% 0,0% 4,9% 0,0% 0,3% 100%
BTN seox 2% 0ok 1% oon 006 oo
Los Rios 86,8% 1,6% 0,0% 10,9% 0,0% 0,8% 100%
BT e o ome ome om0k oo
Aysén 58,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0% 41, 7% 100%

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo



Cuadro N° 27: Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2011, seguin tramos de
meses de duracidon y region

B 5 e

Tarapaca

Antofagasta _____

Atacama

I
—————
—————
—m_—————

Biobio

Los Rios

I —
—————
EENTTTRN o n
e | | uw | s | | s

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo




